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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual él'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

lineacon il riferimento regionale?

Il rapporto studenti - insegnante & adeguato per supportare la popol azione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L' 1.C. CAPASSO-MAZZINI s écostituito il 01-09-2015 e
comprende scuola ddll’ Infanzia-Primaria-Secondariadi primo
grado.

Alunni frequentanti:

lascuoladell’ Infanziasitain via Sossio Russo,Frattamaggiore,
n.247 aunni/e;

lascuolaPrimariasitain via Trav Mazzini Frattamaggiore
n.613 aunni/e;

la scuola Secondariadi primo grado composta da una sede
centralein viaMazzini 77 e una sede succursale sitainvia V.
Emanuele entrambe in Frattamaggiore, n. 528 aunni/e.

Gli uffici di Segreteriae Presidenzasi trovano nella sede
centrale della SSI.

Le scuole si trovano al'interno di un territorio che si € ampliato,
sul piano urbanistico, in maniera preponderante a partire dagli
anni ' 70 e nell'ultimo decennio.

Il contesto socio economico di provenienza degli studenti &
eterogeneo.

Lapresenzadi alunni non italiani e BES hanno determinato
scelte di carattere inclusivo (formazione, didattica, relazioni con
stakeholder e specidlisti...).

Lapresenzadi alunni con BES determina un’ azione didattica e
un impianto strategico-organizzativo d'istituto orientato
al’inclusivita

Monitorare I’ evoluzione delle diverse situazioni, cercando di
avere un quadro sintetico delle richieste e dei problemi che s
evidenziano nei colloqui;

Interventi volti acoinvolgere tutti i politici responsabili della
formazione e motivare ulteriormente |la componente genitoriale
alla progettazione ed implementazione delle varie fasi di
progettazione e di insegnamento i portatori di interesse nelle
iniziative di miglioramento progettate o implementate;
L'analisi sistematicadei punti di forza e critici devono essere
effettuati in periodi efficaci per larisoluzione/miglioramento
delle debolezze.

Rendere le riunioni di Dipartimento/I nterclasse/lntersezione
un’ occasione di scambio di strategie di insegnamento e di
conoscenza delle problematiche per un confronto costruttivo e
risolutivo.
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1.2 Territorio e capitale sociale

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual eil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scol astica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Nel territorio frattese, limitrofo e periferico rispetto alla pur
vicinacittadi Napoli, lascuolarestala principale fonte
educativa che trasmette conoscenze, modelli culturali, valori e
stili comportamentali, interagendo con le famiglie /o
sopperendo allamancanzadi strutture e spazi destinati ai
giovani.

La nostra platea scol astica risulta abbastanza eterogenea, in
guanto composta da alunni provenienti da ambienti socio-
economici e culturali diversi.

Sul territorio sono presenti realta associative di carattere
culturale, formativo(AGESCI), oratori ass. cattoliche, biblioteca
comunale, due musei cittadini.

Il contributo del Comune non sostiene a sufficienzale esigenze
di questa scuola né riguardo la manutenzione degli
edifici(soprattutto per la sede succursale della SSI) né alle
iniziative progettuali sul territorio che sono ancora sporadiche
ed estemporanee.

Consolidare il confronto con altre esperienze scolastiche
(benchlearning).

Interventi volti acoinvolgere tutti i politici responsabili della
formazione e motivare ulteriormente la componente genitoriale
alla progettazione ed implementazione delle varie fas di
progettazione e di insegnamento i portatori di interesse nelle
iniziative di miglioramento progettate o implementate.

| raccordi con lerealta sociali e produttive del territorio vanno
migliorati nella sistematicita e nella condivisione degli obiettivi
formativi.
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1.3 Risorse economiche e materiali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuolaoltre a quelle statali? La scuola

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

internet, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

| plessi sono ubicati nello stesso Comune, facilmente
raggiungibili fraloro, entro un raggio di 500 m evicini dla
stazione ferroviaria.

La SP e ddl'Infanzia utilizzano un unico edificio che risale agli
anni '80 e ha avuto interventi saltuari di manutenzione. E' dotata
di refettorio, palestra e aula multimediale. Negli spazi esterni &
collocata una struttura sportiva comunale.

Nella sede centrale della SSl si @ intervenuti con i fondi FESR
2007/2013.

Nella sede succursale della SSI,I'edificio non ha avuto nessun
intervento di ristrutturazione pertanto € molto vecchio.

L'l.C. grazie ala partecipazione a bandi europei (FESR)

si e dotato negli anni di strumenti rivolti a una didattica
digitalizzata ma purtroppo risultano insufficienti leLIM ele
postazioni PC.

Le comunicazioni tra scuola e famiglia sono promosse
attraverso un uso sistematico del registro elettronico e del sito
web di istituto.

Buona dotazione di strumenti musicali che sono stati
implementati con la partecipazione ad un progetto regionale.

Lanecessitadi rendere sempre pill adeguata la strumentazione
digitale, la sua manutenzione e la sostituzione dei dispositivi
obsoleti, richiederebbe una possibilitafinanziaria piu
consistente.

Visto quanto il Ministero riesce a garantire per il funzionamento
eil regolare svolgimento delle attivita scolastiche, i contributi
che provengono dall'Amministrazione Comunale e dallarealta
economico-sociale di Frattamaggiore risultano essere
indispensabili e avolte non sufficienti a coprire le necessita
della scuola.

Emerge ancheil fatto che i contributi degli enti locali
rispondono a problematiche urgenti, palesate dalla scuola che
altrimenti non si potrebbero risolvere.

Il contributo economico richiesto dalla scuola alle famiglie,
anche per I'attivazione di quel progetti che necessitano di
esperti esterni, risulta essere particolarmente necessario.
Quest'a.s. la SSI ha subito un furto di LIM pertanto la dotazione
risultaad oggi parziae.

Ampliamento della documentazione pubblicata sul sito.

Nella SP si rende necessario un intervento di protezione dell'
edificio sottoposto ad atti vandalici a causa dell'apertura dei
cancelli per I' accesso degli utenti alla struttura sportiva datain
concessione dal comune.
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1.4 Risorse professionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilital nella scuola)?

Quali le competenze professionali ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lapresenza di insegnanti prevalentemente atempo
indeterminato, permette la continuita didattica. La maggior
parte dei docenti si collocanellafasciadetatrai 45 ei 55 anni
di eta

La percentuale di docenti che oltre al titolo necessario per
insegnare, possiedono dei titoli ulteriori, € superiore ai livelli di
riferimento.

L'alta percentuae di insegnanti con una formazione continua ed
approfondita sulle nuove tecnologie, permette un uso
sistematico degli strumenti dedicati alla didatticadigitale.

Negli ultimi anni | attenzione e stata rivolta allaformazione
multimediale dei docenti, all'utilizzo didattico delleLIM e a
generale rafforzamento delle conoscenze delle tecnologie
informatiche.

Nell'a.s. 2016/17 i docenti sono stati formati sugli aspetti del
curricolo, sulla progettazione per competenze, sulla valutazione,
sulla certificazione, sulla comunicazione nonché sulle nuove
competenze nella gestione delle prepotenze e sullaloro
identificazione per contrastare il disagio sociale.

Vi sono ancora difficolta nell'uso dellatecnologiainformatica e
di conseguenza limiti nella spendibilita didattica soprattutto
nella SP.

LaDirigenzain questi ultimi anni non ha avuto continuita.
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti sono anmessi ale classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso /o indirizzi
di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,
anni di corso, indirizzi e/o sezioni?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal
confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano |la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
In nessun anno di corso s evidenziano concentrazioni Non vengono effettuati monitoraggi relativi al'analisi dei
significative di non ammessi. risultati per gli studenti nelle scuole superiori.
Lo scorso a.s n.1 alunno non e stato ammesso all'esame di Stato
per le assenze.

Per quanto riguardagli ESITI DELL'ESAME CONCLUSIVO
del PRIMO CICLO ass. 2017-18

- 21 dunni si sono licenziati con voto 6,

- 56 alunni si sono licenziati con voto 7,

- 41 alunni si sono licenziati con voto 8,

- 32 dunni si sono licenziati con voto 9,

- 21 dunni si sono licenziati con voto 10,

- 10 alunni si sono licenziati con 10 con lode.

| criteri di valutazione adottati dalla scuola sono condivisi e
deliberati dal CdD e garantiscono il successo formativo di tutti
gli studenti.

Positivo il dato di abbandono del percorso scolastico.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola portano avanti Situazione della scuola
regolarmenteil loro percorso di studi, lo concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

C’ €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di 1- Molto critica
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi al'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa all'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel |1 ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

2 -

Gli studenti non ammessi all'anno successivo e/o gli abbandoni 3 - Con qualche criticital
in generale sono in lineaconii riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 1 grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti al'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel 11 ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.
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Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € in linea con
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nel | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

5 - Positiva

6 -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € superiore ai
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori a riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamente inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu' alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

potenziamento e nella cura delle eccellenze.

Grande & |'attenzione verso gli studenti arischio di dispersione scolastica e quelli con valutazione insufficiente (recupero,
progetti contro la dispersione, didattica personalizzata), c'e la consapevolezza della necessita di investire tempo e risorse nel
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nel diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilital contenutatrale varie classi?

Qual e I'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui I'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere |e motivazioni? L 'effetto scuola € simile per I'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lariformadel Miur ha spostato il sostenimento delle Prove
Invalsi dagiugno ad aprile per le classi |11 della SS| ele prove
di Italiano, Matematica, Inglese Reading e Inglese Listening
saranno in modalita computer based (CBT). | test non
incideranno sul voto finale dell’ Esame di Terza Media 2018.
Nell'ltituto, prima della somministrazione delle prove,
vengono date indicazioni seguendo le disposizioni dell'Invalsi e,
in ogni plesso, viene distribuito il vademecum e il manuale del
somministratore.

Leclass di SP dell'lstituto non presentano risulti significativi.
Nella SSl as2017-18 si evince quanto segue:

Su 171 dunni :

Matematica:

livellol 39%:;

livello2 27%;

livello3 16%;

livello 4 13%;

livello5 5%.

Italiano:

livellol 23%:;

livello2 32%;

livello3 25%;

livello 4 15%;

livello5 4%

Inglese R:

Pre A113%;

Al 32%;

A2 55%

Inglese L:

PreA18%;

Al 55%;

A2 36%

In Matematicail livello base degli allievi/erisultadel 39% , il
livello intermedio del 43% mentreil livello avanzato 18%.

In Italiano li livello base risulta del 23%, il livello intermedio
del 57% mentreil livello avanzato e del 19%.

In Inglese Reading e Listening i risultati appaiono molto
soddisfacenti, anche se la percentuaeriferitaa Pre Al intotale
ede 21%.

Si notaancorafrale classi variabilitadi risultati.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola raggiungono
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematica in relazione ai livelli di partenzaealle

caratteristiche del contesto.

Situazione della scuola

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALSI di
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
traleclass in italiano e matematica € superiore a quella media
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore aquellamediaregionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € inferiore
al'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regionali.

1 - Molto critica
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove @ 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-

economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci SOno
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dallamedia della scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamediaregionale, anche se ci sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore allamedia.

L 'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore all'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola € inferiore all'effetto medio regionale.

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcune classi s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica é inferiore alla mediaregionale. L'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' pari all'effetto
medio regionale e i punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola €' superiore
al'effetto medio regionale ei punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regiondli.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
matematica €' inferiore aquellamedia. La quotadi studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica €' inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti €' superiore all'effetto medio regionale e anchei
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Si riscontra un’ elevata variabilitatraed entro le classi in tutti gli ordini di scuoladell’IC . Gli esiti trale varie classi sono ancora
disomogenei.
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

ecc.)?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca

responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di

secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola utilizza griglie di valutazione delle competenze
chiave europee e di cittadinanza condivise e comuni.
Lavalutazione del comportamento delle alunne e degli alunni
(decreto legidativo n. 62/2017 articolo 2) viene espressa, per
tutto il primo ciclo, mediante un giudizio sintetico che fa
riferimento allo sviluppo delle competenze di cittadinanza e, per
guanto attiene alla scuola secondaria di primo grado, allo
Statuto delle studentesse e degli studenti e al Patto di
corresponsabilita approvato dall'istituzione scolastica.

Il collegio dei docenti hadefinito i criteri per la valutazione del
comportamento, determinando anche le modalita di espressione
del giudizio esplicitati nel PTOF.

| criteri di valutazione scelti dal Collegio dei docenti in merito
all'ammissione ala classe successivain caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi prefissati tiene in
considerazione lagrigliadel traguardi di competenza trasversali
inerenti sia all'area cognitiva che non cognitivainseriti nel
PTOF e sono inerenti a quanto prescritto nell'articolo 3 del
decreto legislativo n. 62/2017 per lascuola Primaria e
all'articolo 6 del decreto legidativo n. 62/2017 per la Scuola
Secondariadi | grado. L'ammissione al'esame di Stato
conclusivo del primo ciclo di istruzione si attiene agli articoli 6
e 7 del decreto legidlativo n. 62/2017.

Implementare strumenti significativi per valutare livelli di
padronanza degli studenti nelle competenze chiave a
conclusione di determinati segmenti del loro percorso.
Strutturare le occasioni e le consegne in modo che gli alunni,
nello svolgimento di compiti significativi, di unitadi
apprendimento, nel lavoro quotidiano, possano agire in modo
damostrare le “evidenze” ei livelli di competenza posseduti.
Considerare la capacita degli studenti di autoregolarsi nella
gestione dei compiti scolastici e dello studio.

Rivedere le progettazioni tenendo conto delle competenze
chiave e

di cittadinanzae di approccio aladidatticadi tipo
laboratoriale.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: Gli studenti della scuola acquisiscono
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa eimprenditorialita.

Situazione della scuola

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita).

1 - Molto critica

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).

3 - Con qualche criticital
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Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli a 5 - Positiva
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave traquelle

considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

6 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 7 - Eccellente
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

M otivazione del giudizio assegnato

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti € buono; sono presenti a cune situazioni (singoli
alunni, classi) nelle quali le competenze sociali e civiche sono poco sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto
delleregole). In generale gli studenti raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione dello studio e

nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola adotta criteri comuni per lavalutazione del comportamento e strumenti
oggettivi per misurare il raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli studenti. Quest’anno scolastico é stato
incentrato sulle competenze chiave di legdlita.
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2.4 Risultati adistanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi |1 grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 1l grado?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual é la quotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Considerata la quota di studenti chein mediasi iscrive al'universitae laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

SP: dlafinede | anno di SSI hanno ottenuto risultati positivi. |SP: Mancaun'analisi e una lettura sistematica degli esiti degli
SSI: confrontando gli esiti degli alunni nel passaggio dallaVV SP|aunni nel passaggio dalla SP a primo anno della SSl.

alal SSl s evidenziaun calofisiologico di circaun 1-2 punti | Nel passaggio dalla SP alla SSl si registra uno scarto nei livelli
nellamediadei voti. di apprendimento soprattutto in italiano e matematica, in parte
Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata € del |dovuto adiversi sistemi di valutazione che andrebbero invece
74,5% e lapercentuale degli studenti che seguito il consiglio condivisi.

orientativo & del 78,2% entrambi i risultati superiori allamedia
nazional e a testimonianza dell'efficacia dell'azione promossa
al'interno della scuola.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
sSuCcesso nei successivi percor s di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica

percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria ala secondaria molti studenti presentano
difficolta nello studio, hanno voti bassi, acuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuoledd Il ciclo- |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore a 75%).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticita
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria ala secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematicadi poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuae di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionae (intorno al 75-80%).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuoledéd |1 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
La percentuale di diplomati che ha acquisito piu' della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e¢ unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inseritanel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno a 15%). Nel complesso la
quota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

Y, >

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: inrari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica deci samente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd Il ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati al'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso laquotadi diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi €' decisamente
superiore aquellaregionale (superiore al 90%).

M otivazione del giudizio assegnato

Per lascuoladel | ciclo, i risultati degli studenti nel successivo percorso di studio sono buoni. 11 numero di abbandoni nel
percorso di studi successivo é trascurabile. E daimplementare un vademecum per il passaggio tralaprimaria e la secondaria; le
attivitadi raccordo sono assicurate dalla F.S Continuita. Sono attivati percorsi contro la dispersione, €in fase di definizioneil
protocollo Orientamento sulle competenze.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche

3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto €' stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche le competenze chiave europee (es. competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in
modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il curricolo di scuolatiene conto pienamente delle Indicazioni  |Dall’analisi dei dati del questionario insegnanti emerge uno
nazionali e risponde alle esigenze formative dei propri studenti. |scostamento sensibile rispetto ale medie riguardo al tempo

Lascuola, allaluce dell’ autodiagnosi svolta al termine di dedicato in classe: ale esercitazioni individuali, ala correzione
ciascun anno scolastico, procede con il rafforzamento del dei compiti e alla verificadella comprensione degli argomenti
curricolo dei discenti con interventi miranti ad arricchirele mediante domande. 11 questionario studenti mostra valori
competenze ritenute fondamentali per laformazione, inferiori alle medie sulla differenziazione dei compiti assegnati
supportandole con mezzi ed attrezzature adeguate. e sulle indicazioni fornite dai docenti su come svolgere le

| driver della progettazione del curricolo e dell’ azione didattica |esercitazioni e sul feedback ricevuto.

sono la definizione di un profilo delle competenze da possedere | Devono essere incrementati momenti di condivisione collegiae
in uscita dalla scuola, I' utilizzazione di modelli comuni atutta [e gruppi di lavoro trasversali e verticali per approfondireiil

la scuola per la progettazione didattica, la programmazione per |quadro normativo attuale,condividerei traguardi di competenza
classi parallele, e per dipartimenti/ambiti disciplinari. e

Sono stati definiti criteri di valutazione comuni atutta la scuola, |definirnei relativi obiettivi di apprendimento irrinunciabili per

adottata la progettazione di moduli per il recupero ed il ogni ordine scolastico e ciascun ambito disciplinare. Per quanto
potenziamento delle competenze. Per tutti e riguardai Progetti di ampliamento dell'Offerta Formativa sono
tre gli ordini di scuola sono definiti, almeno formalmente, i damigliorarelefasi di verifica e documentazione.

Profili di competenza da possedere in uscita. Sarebbe auspicabile avere a disposizione ulteriori risorse
Interventi di ampliamento dell’ offerta formativa sono stati economiche per realizzare moduli o unita didattiche per il

esplicati in raccordo con il curricolo di base. Il percorsi didattici |recupero e/o il potenziamento delle competenze.
vengono costruiti sullabase degli Obiettivi Cognitivi trasversali
identificando i bisogni degli alunni.

Progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono

coerenti con gli aspetti identitari del Ptof.

Subarea: Progettazione didattica

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene |'analisi delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Il.C. utilizzamodelli comuni per la progettazione didattica, la
programmazione per classi parallele, e per dipartimenti/ambiti
disciplinari. Sono stati definiti criteri di valutazione comuni a
tuttala scuola, adottata la progettazione di moduli per il
recupero ed il potenziamento delle competenze.

Inoltre utilizza prove strutturate e criteri comuni per la
correzione degli elaborati e dei colloqui.

NellaSSI sono state condivise e deliberate rubriche di
valutazione disciplinari sia quadrimestrali che per le prove
scritte e conduzione del colloquio per I'Esame di Stato.
Nella SP programmazioni settimanali per classi parallele o per
ambiti disciplinari.

L e scelte adottate e revisionate della progettazione, si effettuano
attraverso I'analisi dei punti critici emersi dai monitoraggi
interni ed esterni (Cometa)

Gli incontri dipartimentali e interdipartimentali, dovrebbero
essere piul frequenti per raggiungere risultati pit significativi
ed omogenei.

Implementare incontri trainsegnanti degli anni-ponte per
confronti didattico-metodol ogici,a partire dalle problematiche
riscontrate e dalle pratiche adottate quotidianamente in classe.

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola e pitl frequente I’ uso di criteri comuni di valutazione e in quali invece &€ meno frequente?

In che modo la scuola valuta I'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditorialita)?

La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto e diffuso il loro

grado e del biennio di secondariadi Il grado)?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Negli vari ordini di scuolalavalutazione degli apprendimenti
nelle varie discipline, oltre alle misurazioni quali-quantitative
nelle prove di verificaindividuali, considera anche altri criteri
di valutazione condivisi quali: raggiungimento degli obiettivi
minimi relativi a ciascun modulo o unita di apprendimento;
superamento di carenze o lacune tale da evidenziare un
progresso nella formazione disciplinare; comportamento di
lavoro (rispetto delle consegne, esecuzione metodica dei
compiti, sistematicita nell'applicazione, curadei materiali
didattici).

Prove strutturate in entrata, intermedie, finali vengono svoltein
molti ambiti disciplinari utilizzando anche prove comuni per
classi parallele. Spesso gli insegnanti adottano criteri comuni
per la correzione delle prove scritte. In presenza di un numero
rilevante di alunni con esito negativo, ciascun docente provvede
alaprogettazione di moduli di recupero.

Le prove strutturate iniziali, intermedie, finali per class
parallele sono ancoralimitate ad al cuni ambiti disciplinari €/o
ad acune discipline.

E'infase di sperimentazione una provadi valutazione autentica,
ma solo per alcune classi della Scuola secondaria, mentre ['uso
di rubriche di valutazione resta ancora limitato all'iniziativa
personale di singoli docenti.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai @ 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili

di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Il curricolo si sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni formativi della specifica utenza e dai documenti
ministeriai di riferimento. Le attivitd di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto educativo di scuola.

| traguardi di competenza ritenuti imprescindibili a termine di ogni ordine di scuola sono stati definiti formalmente, anche se &
necessario implementare la condivisione nelladimensione dellaverticalita. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini di
scuola.La scuola utilizzaforme di certificazione delle competenze. L'utilizzo di prove strutturate comuni € sistematico.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

Domande Guida

€ adeguata?

L'orario delle lezioni é articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura minore?

economiche e materiali)?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse

biblioteca?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lasceltadelle figure di coordinamento che curano gli spazi
laboratoriali vengono individuate sulla base di particolari
competenze professionali

L’ utilizzo dellerisorse materiali da parte delle scolaresche &
scanditadal C.d.C. edal C.d.D. inriferimento agli orari delle
diverse attivita programmate.

Lasceltadel sussidi didattici avviene in funzione dei traguardi
da conseguire e serviranno per fornire strumenti adeguati a
sviluppare e potenziare capacita ed esperienze

d’ apprendimento.

Tutte le classi hanno pari opportunita di accesso ai vari
laboratori.

Gli spazi dedicati ad attivitadi carattere laboratoriale vanno
adeguati ale esigenze didattiche via via emergenti; la dotazione
di materiale andrebbe implementato (biblioteche di classe,
computer, materiali per attivita scientifiche, musicali, artistico-
espressive,ecc.).

Ladidatticalaboratoriale € lasciata al'iniziativadei singoli
docenti.

Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Quali metodol ogie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola promuove I'utilizzo di una didattica innovativa
attraverso una progettualita gia presente nel PTOF d'Istituto
(area espressiva, motoria, potenziamento/certificazione
linguistico, educazione allalegalita, orientamento, prevenzione
disagio, alfabetizzazione alunni stranieri, ecc. ) disponendo di
un corpo docente formato e di apposite FFSS.

Leiniziative di ricerca-azione investono vari ambiti disciplinari
(tecnologie informatiche applicate alla didattica, italiano, arte e
immagine, scienze, musica) e trasversali (cooperazione,
inclusione e cittadinanza attiva).

Lamaggior parte delle attivita didattiche prevedono il lavoro di
gruppo e l'utilizzo di spazi ed attrezzature adeguate. Le
metodol ogie didattiche utilizzate dai docenti sono cooperative
learning, gruppi di livello, flipped classroom. E' presente una
cl@sse 2.0.

L’ utilizzo di modalita didattiche innovative é frutto
dell’iniziativadi singoli docenti o di piccoli gruppi di
insegnanti, ma non risulta ancora condiviso alivello collegiale.
Leattivitalaboratoriali e di gruppo sufficientemente diffuse
sono daincrementare ed estendere ulteriormente.

Motivarei docenti all'utilizzo di metodologie didattiche
innovative per una didattica di tipo esperienziale e non piu
tradizionale.

Subarea; Dimensionerelazionale

Domande Guida

assegnazione di ruoli e responsahilita, ecc.)?

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,
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Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?
Come sono le relazioni trainsegnanti?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola promuove la condivisione di regole di Perfezionare I'uso delle registrazioni dei modelli di non
comportamento tragli studenti predisponendo e condividendo |conformitaa fine di analizzare meglio le problematiche
con genitori e alunni specifici regolamenti(regolamento di eventuali emerse.
disciplina, regolamento mensa,patto di corresponsabilita).In Implementare esperienze trasversali legate alla cooperazione,
caso di comportamenti problematici (atti di vandalismo, alalegalita, alla solidarieta per tutte le classi.

comportamenti violenti, altre attivita non consentite), la scuola
mette in atto una serie di azioni educative atte afavorire la
riflessione sui comportamenti scorretti e a cercare unalinea
comune in accordo con le famiglie. La scuola non ha dati
significativi per furti e comportamenti violenti.

All'interno della scuolale relazioni docenti sono improntate alla
collaborazione nell'ottica del raggiungimento del massimo
risultato educativo e di un personal e accrescimento
professionale.Si adoperainoltre per favorire la socializzazione
tragli alunni e lamaturazione di process relazionali autonomi e
rispettosi delle regole della vita comunitaria. Instaura un clima
favorevole all'apprendimento sicuro e sereno, in cui siano
banditi e perseguiti gli episodi di sopraffazionefisicae
psicologica. La scuola realizza progetti che promuovono
esperienze trasversali legate alla cooperazione, allalegdita, ala
solidarieta
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi,
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.

Situazione della scuola

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

1 - Molto critica

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

3 - Con qualche criticital

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

5- Positiva

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuola ci sono humerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

modo efficace.

Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le classi . | conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita che coinvolgono gli studenti nell'assunzione di responsabilita.La scuolaincentiva l'utilizzo di
modalitd didattiche innovative anche se restano ancora circoscritte ad alcuni aspetti o ambiti disciplinari. Limitati e ancora
insufficienti risultano i momenti di condivisione e confronto dei docenti sulle pratiche innovative adottate.Gli spazi laboratoriali
sono usati da un buon numero di classi.La scuola promuove le competenze trasversali attraverso larealizzazione di attivital
relazionali e sociali. Le regole di comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti con gli studenti sono gestiti in
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

Domande Guida

Quali attivitarealizzalascuola per favorire I'inclusione degli studenti con disabilitanel gruppo dei pari? Queste attivita sono
efficaci?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didatticainclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarita?

Lascuolareadizzaattivitadi accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolarealizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolarealizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual € laricadutadi questi interventi
sullaqualitadel rapporti tragli studenti?

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L a scuola ha nella sua mission I'obiettivo di essere unascuola | E necessario potenziare una formazione sulla didattica inclusiva
inclusiva e lo realizza attraverso progetti dei singoli plessi, un |ed effettuare monitoraggi sui PDP, sulle buone prassi inclusive

protocollo H e procedure per gli altri BES. e relativa valutazione. E necessario migliorareil

Nella nostra scuola, lapresenzadi alunni diversamente abili o |protocollo accoglienza.

con DSA viene opportunamente curatain sinergiatra CdC, L'integrazione deve essere migliorata attraverso l'aiuto di
insegnanti di sostegno e gli educatori forniti dalle mediatori culturali per gli alunni stranieri.

Amministrazioni Comunali. E’ necessario I'accesso ai fondi dedicati.

Lascuolasi prende curadegli aunni con BES attraverso: Anche la sempre maggiore presenza di alunni stranieri necessita
emonitoraggio per individuazione precoce di disturbi specifici  |I’investimento di risorse ed energie per favorirne I’ integrazione
di apprendimento, eil pieno esercizio del diritto all'istruzione.

eindividuazione da parte dei CdC degli alunni con difficolta
culturali e/o socio-economiche (lo stesso vale per gli alunni con
BES certificati);

eattivazione di piani educativi personalizzati;

eattivazioni da parte dei docenti di pratiche didattiche inclusive.
Allaformulazione dei PEI partecipano tutti gli insegnanti
curricolari secondo un protocollo condiviso con soggetti esterni
specializzati nell'accoglienza di studenti disabili.

Nell'l.C. é stato adottato un database unico per la stesuradei
PDP.

Subar ea: Recuper o e potenziamento

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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| compiti del Gruppo di lavoro Handicap di Istituto (GLHI)
operante nel nostro Istituto, includono e problematiche relative
non solo agli aunni con D.S.A. maatutti i B.E.S., curandone
I'integrazione al pari degli altri.

Lerisorse specifiche e di coordinamento presenti nella scuola
valeadire: funzioni strumentali, insegnanti per il sostegno,
docenti disciplinari con esperienza e/o formazione specifica o
con compiti di coordinamento delle classi, genitori ed altre
figure costituiscono un gruppo di lavoro capace di assicurare la
rilevazione e |’ intervento efficace sulle criticita al'interno delle
class.

Gli interventi individualizzati vengono codificati in un modello
comune implementato dal sistema qualitain tuttele classi.

Il potenziamento di particolari attitudini avviene attraverso
attivita curricolari volte alla specializzazione settoriale per
I'alievo come strumento musicale , Olimpiadi della
matematica),e anche alla partecipazione di competizioni
nazionali.

Tutti i docenti mettono in atto strategie di recupero, initinere,
ogni volta che nerilevano la necessita, utilizzando la
compresenza nella SP o con strategie di

apprendimento cooperativo €/o attivita per gruppi di livello
nella SSl.

La scuola organizzainterventi di potenziamento attraverso corsi
extracurricolari :Trinity, Delf, Latino, Greco.

Ladifficolta nell'applicazione di interventi individualizzati
soprattutto in discipline che hanno un numero di ore settimanali
esiguo.

Mancano percorsi di consolidamento e potenziamento in orario
extracurricolare.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

@ >

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacemente il rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalita di verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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L'l.C. ponein atto interventi di recupero ed inclusione in tutti i gradi scolastici attraverso percorsi didattici differenziati in base ai
bisogni educativi ed individuali degli alunni. Le attivita, volte non solo allo sviluppo educativo del singolo alunno in particolare,
ma anche alla promozione del rispetto di differenze e di diversitain generale, sono efficaci, anche se possono essere migliorate.
Si rilevainfatti lanecessita di incrementare i tempi di durata delle attivita di recupero, migliorare I'efficacia delle strategie
utilizzate negli interventi individualizzati e nelle azioni di differenziazione. Gli obiettivi educativi sono ben definiti e condivisi
magli strumenti di rilevazione e verifica degli esiti possono essere ulteriormente migliorati.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze

Gli interventi redlizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Ogni ordine di scuola prevede attivitadi accoglienza degli
alunni.

Sono previste attivita destinate agli alunni per facilitareil
passaggio da un ordine di scuolaall'atro: le attivita prevedono
open day, incontri informativi per le famiglie, incontri tra gli
alunni con attivita comuni (manifestazioni natalizie, fine anno)

E' necessario stendere delle linee guida per il protocollo
accoglienza e continuita.

Manca un monitoraggio sull'efficacia degli interventi per la
continuita.

Tragli insegnanti di ordini di scuoladiversi & necessario
implementare momenti di incontro per scambio di informazioni
per laformazione classi.

A livello di attivita si registrano alcune lezioni "incrociate” in
cui gli alunni possano sperimentare le pratiche didattiche degli
insegnanti dell'ordine successivo.

Subarea: Orientamento

Domande Guida

Lascuolarealizza percorsi di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

successivo?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizza incontri/attivitarivolti alle famiglie sulla scelta del percorso formativo

Lascuolaredlizza attivitadi orientamento al territorio e ale realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo |a scuola monitora se le attivita di orientamento sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L' attivitadi orientamento prevede: somministrazione di test
psico-attitudinali; incontri con docenti delle Scuole Superiori;
visite guidate presso gli Itituti di Istruzione Secondaria
Superiore del territorio.

Per |’ orientamento rivolto alle famiglie degli alunni dellaterza
mediai referenti dell’ orientamento prendono contatti con i
docenti deglli istituti di grado superiore, che vengono ospitati
nella scuola secondo un preciso calendario per illustrare la
propria offerta formativa.

| docenti in incontri individuali con le famiglie consegnano il
giudizio orientativo.

Famiglie e alunni seguono generalmente il consiglio orientativo

Manca un piano verticale che parta fin dalla scuola dell'infanzia
per I'orientamento formativo che coinvolgatutti gli ordini di
scuola e tenga conto del piano nazionale di orientamento
permanente.

Non sono implementate procedure di confronto con insegnanti
di scuole diverse.

| percorsi realizzati dalla scuola e finalizzati alla conoscenza di
se' e delle proprie attitudini emergono dal lavoro dei singoli
Consigli di Classe.

M anca ancora una programmazi one comune su queste
tematiche e la condivisione di strategie educative.
Lascuolaredlizza percorsi di orientamento esclusivamente per
le classi terze di tutto I'lstituto con I'incontro dei docenti della
SSll.

Per implementare questo aspetto si lavorera sul PON
Orientamento

Subarea: Alternanza scuola - lavoro

Domande Guida

imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? La gamma delle

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?
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dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo la scuola progettai percorsi di alternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuola?

In che modo la scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

La scuola ha definito |le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di aternanza?

lavoro?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-

motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L' attivitadi orientamento prevede: somministrazione di test
psico-attitudinali; incontri con docenti delle Scuole Superiori;
visite guidate presso gli Itituti di Istruzione Secondaria
Superiore del territorio.

Per |’ orientamento rivolto alle famiglie degli alunni dellaterza
mediai referenti dell’ orientamento prendono contatti con i
docenti deglli istituti di grado superiore, che vengono ospitati
nella scuola secondo un preciso calendario per illustrare la
propria offerta formativa.

| docenti in incontri individuali con le famiglie consegnano il
giudizio orientativo.

Famiglie e alunni seguono generalmente il consiglio orientativo

Manca un piano verticale che parta fin dalla scuola dell'infanzia
per I'orientamento formativo che coinvolgatutti gli ordini di
scuola e tenga conto del piano nazionale di orientamento
permanente.

Non sono implementate procedure di confronto con insegnanti
di scuole diverse.

| percorsi realizzati dalla scuola e finalizzati alla conoscenza di
se' e delle proprie attitudini emergono dal lavoro dei singoli
Consigli di Classe.

M anca ancora una programmazi one comune su queste
tematiche e la condivisione di strategie educative.
Lascuolaredlizza percorsi di orientamento esclusivamente per
le classi terze di tutto I'lstituto con I'incontro dei docenti della
SSll.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola all’ atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenzadi sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuola al'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita' mirate afar conoscere
I offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti al termine del
percorso di alternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

E' prevista una FS per la continuita sianella SP che SSI.

Leattivita di continuita presentano un livello di strutturazione sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento, coordinate dalla FS della SSI, coinvolgono le classi finali malaqualita delle attivita' proposte agli
studenti €per lo piU' limitataapresentarei divers indirizzi di scuola superiore.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative
3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso
lefamiglie eil territorio?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lavision elamission ei valori dell’ Istituto sono stati inseriti | Implementazione procedura di successo dell'azione informativa.
nel PTOF d'Istituto e sono stati esplicitati attraverso i canali Implementazione sito della scuola.

convenzionali quali collegio docenti eil sito web.

Sono stati anche definiti dal DS gli ATTI DI INDIRIZZO
correlati con lamission, sono stati stabiliti gli indicatori ei
target di riferimento.

I documento é stato oggetto di una attentariflessione all'interno
del gruppo AV.

Gli obiettivi strategici correlati con la mission sono stati
presentati al CdD e a Cdl e saranno sperimentati nel prossimo
anno scolastico, coinvolgendo i docenti di tutti gli ordini di
scuola.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo |la scuolamonitoralo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita all'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolatraduce gli obiettivi strategici dell’istituzionein piani |L'analisi dei monitoraggi avviene, spesso, afine anno scolastico
eattivitaeli collegaai processi chiave attraverso il PTOF, la  |con possibilitadi correzione relativa solo a parte dei clienti.
progettazione generale e la destinazione delle risorse.

I monitoraggio avviene attraverso la somministrazione di test
interni ed esterni atutti gli attori.

Vengono messi in evidenzai seguenti punti di forza:
1)consapevolezza del legame tra obiettivi strategici e
pianificazione delle attivita;

2)articolazione del PTOF e contrattazione di Istituto;
3)organigramma ben strutturato, articolazionein commissioni e
FS, sito web, dipartimenti

4)prove di ingresso, orientamento, valutazione di alcuni

progetti;

5)processi e processi chiave, declinati secondo input,output,
outcome, procedure

6) collegamento tra processi e obiettivi strategici

Lascuola pianificail raggiungimento degli obiettivi attraverso
lastesuradi Piani di lavoro integrati da eventuali Piani di
miglioramento costruiti in corso d'opera

Subarea: Organizzazione dellerisor se umane

Domande Guida

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come é ripartito il Fondo di istituto?
Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

In che modo sono gestite |le assenze del personale?

C’eunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?




SNV - Scuola: NAIC8GEQOA prodotto il :29/06/2018 14:43:21

pagina 30

Leresponsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Trasparenza amministrativa; Pianificazione condivisa delle
strategie attuate dalla scuola; Assegnazione collegiae di
compiti e di responsabilitadelle politiche deliberate dal
Collegio dei Docenti

Occaorre coinvolgere nellarealizzazione dei progetti e
realizzazione delle proposte un maggior numero di docenti,
migliorando la spinta motivazionale e la condivisione di
mission, vision e valori e prevedendo il coinvolgimento degli
altri portatori d'interesse.

Occorre migliorare la comunicazione trail DSGA eil personale
di segreteria e perfezionare i percorsi di spesa.

Favorire gli incontri finalizzati a confronto delle problematiche
emerse e delle strategie da adottare al fine di rendere omogenee
le soluzioni scelte

Subarea:; Gestione delle risor se economiche

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale & coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per lascuola? Qual & ladurata mediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

L e spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Definizione degli obiettivi compatibile con la disponibilita di
risorse finanziarie, umane e logistiche, e con le politiche
pubbliche definite dal MIUR;

Coinvolgimento dei principali portatori di interesse — dipendenti
nella programmazione della formazione ad rivolta,
attraverso larilevazione periodica dei fabbisogni formativi;
Coinvolgimento dei principali portatori di interesse — dipendenti
— nellavalutazione della formazione ad rivolta;
Coinvolgimento delle famiglie e degli alunni in tutte le attivita
extracurricolari organizzate dall’ istituto;

Diffusione informazioni e notizie ai portatori di interesse
attraverso canali tradizionali e multimediali, quali il sito web
dellascuola e intranet;

Creazione di rapporti con enti, istituzioni che operano nel
sociale, nel volontariato e nell’ istruzione;

Strutturazione del sito della scuola con unafunzione
informativa e formativo consulenziale.

Monitorare I'evoluzione delle diverse situazioni, cercando di
avere un quadro sintetico delle richieste e dei problemi che si
evidenziano nei colloqui;

Interventi volti acoinvolgere tutti i politici responsabili della
formazione e motivare ulteriormente la componente genitoriale
alla progettazione ed implementazione delle varie fasi di
progettazione e di insegnamento i portatori di interesse nelle
iniziative di miglioramento progettate o implementate; L’ analisi
sistematicadei punti di forza e critici devono essere effettuati in
periodi efficaci per larisoluzione/miglioramento delle
debolezze
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

4-

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono @ 5 - Positiva
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil

territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

6 -

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare le strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita.

Tutte le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa.
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolahadefinito lamission, lavision ei valori ele priorita e queste sono condivise nella comunita scolastica, con le
famiglie eil territorio . Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato una serie di strategie e azioni . La scuola utilizzain
parte forme di controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che permettono di riorientare le strategie e riprogettare le azioni
(modello CAF e suo piano di miglioramento, PAI). Responsabilita’ e compiti sono individuati chiaramente e sono funzionali alle
ativital e ale priorita . Lerisorse economiche e materiali della scuola sono convogliate nellarealizzazione delle priorita (vedi
contrattazione d'istituto). Vistal’esiguitadi fondi e le necessita della scuola, € impegnata a raccogliere finanziamenti
aggiuntivi oltre quelli provenienti dal MIUR eli investe per il perseguimento della propriamission .
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane

Subarea: Formazione

Domand

e Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno leiniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Negli aa.ss precedenti la SSI ha promosso corsi di formazione
rivolti a personalefinalizzati allo sviluppo €/o perfezionamento
di competenze, particolare attenzione allamultimediditaealle
metodologie didattiche. Tale formazione dei docenti haavuto lo
scopo di migliorare |'offerta formativa, le strategie didattiche e
inclusive; inoltre la scuola ha promosso la formazione del
personal e scolastico organizzando corsi di primo soccorso, corsi
sulle modalita di intervento in caso di incendio e corsi di
formazione in materiadi sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
ai sensi del d.I. 81/2008 . Tale formazione e finalizzata a
individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e
ad elaborare un programmadi misure atte a garantireil
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza
dell'lstituto.

Nell'anno scolastico 2016-17 i percorsi formativi sono stati
sulla costruzione del curricolo, valutazione e prevenzione del
disagio.

Gli investimenti della scuola per la formazione sono esigui,
coinvolgono pochi docenti ed hanno natura prevalentemente
tecnica e meno didattico educativo. La spesa per laformazione
dei docenti édi 17 euro pro capite annui contro una media vales
di euro 44;quellainvestita nella formazione docenti solo euro
1950 afronte di un investimento di euro 12.500 dellamedia
vales

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per una migliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi
retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Il peso attribuito ai diversi criteri dal Comitato per la valutazione dei docenti € stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per |a valorizzazione dell e professionalita?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Rilevamento delle competenze certificate del personae da Lasituazione di instabilita per il futuro della scuola dopo

curricula per i progetti e le attivita extracurricolari;
Si creano le condizioni migliori per una comunicazione efficace
e chiara, utilizzando tutti i canali a disposizione della scuolg;

['avvenuto accorpamento, ha prodotto un generale
disorientamento, infatti, molti insegnanti si sono resi poco
disponibili arivestire incarichi funzionali.

Lascuola pubblicaon lineil PTOF, il Piano annuale delle
attivita, le circolari e comunicati vari;

Pianificazione annuale delle attivita didattiche con
calendarizzazione dei Consigli di classe, dei Dipartimenti e
degli incontri scuola-famiglia;

Coinvolgimento di gran parte del personale nelleiniziative di
miglioramento progettate implementate.

Definizione e revisione annuale degli obiettivi e dei risultati
attesi.

Chiara definizione dei compiti affidati a singoli e agli organi
collegidi

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti
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Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'é€ uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.

archivio, piattaformaon ling)?

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le insegnanti della scuola primaria durante le

ore di programmazione settimanale lavorano per class parallele
ei docenti dellasecondariasi confrontano nelle riunioni di
dipartimento.

Durante gli incontri gli insegnanti producono materiali di buona
qualita che condividono con gli altri gruppi.

Coinvolgimento di gran parte del personale nelleiniziative di
miglioramento progettate implementate.

Definizione e revisione annual e degli obiettivi e dei risultati
attesi.

Chiara definizione dei compiti affidati ai singoli e agli organi
collegiali: i Dipartimenti concordano i programmi annuali
essenziali per ogni anno in corso, gli strumenti, i criteri ei
tempi delle valutazioni, il numero, latipologia de test di
ingresso per le prime classi, stabilendo su questi elementi un
patto formativo e verifiche collegiali; i Consigli di Classe
elaborano, approvano e attuano la piani di miglioramento
relativi agli ambiti e processi disciplinari scelti dai
Dipartimenti.

Consolidare il coinvolgimento di tutto il personale della scuola
nelle iniziative di miglioramento progettate o implementate.
Proceduralizzare meglio la comunicazione dal basso.
Monitorare I’ evoluzione delle diverse situazioni, cercando di
avere un quadro sintetico delle richieste e dei problemi che si
evidenziano nei colloqui;

Interventi volti acoinvolgere tutti i politici responsabili della
formazione e motivare ulteriormente la componente genitoriale
alla progettazione ed implementazione delle varie fas di
progettazione e di insegnamento i portatori di interesse nelle
iniziative di miglioramento progettate o implementate.
Lamancanzadi risorse non permette di riconoscere
adeguatamente |'impegno extrascolastico dei docenti e di
organizzare ulteriori incontri per consolidare le attivita
intraprese.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

4-

Lascuolarealizzainiziative formative di buonaqualita’ e che @ 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

6 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

Nella scuola sono presenti diversi gruppi di lavoro composti dainsegnanti che producono materiali/strumenti di buona qualita.
Lamaggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di vario tipo. Le modalita di assegnazione degli incarichi sono
assegnati sulla base delle competenze possedute.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per guali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Partecipazione della scuola nelle strutture di governo del
territorio come ad es. nell’ ed.allalegalitareaizzatacon i
Carabinieri e con laPoliziaMunicipale, o nei corsi con esperti
della Protezione Civile.

Sostegno e interventi a sostegno di attivita sportive, eventi
culturali, ad associazioni di genitori e del territorio, ai Lions,
Cantiere giovani AlL International;

Sostegno, organizzazione e partecipazione a convegni

nell’ ambito dellalegalita, della medicina, dell’ ordinamento
scolastico; Sensibilita sempre crescente verso le tematiche
ambientali; Attenzione per le fasce piu deboli €/o disagiate;

Gli scopi della partecipazione agli accordi di rete si riferiscono
al miglioramento di pratiche didattiche educative e valutative
per laricaduta che queste possono avere nell’ ambito dell’ offerta
formativa, all’ inclusione di studenti con cittadinanza non
Italiana, alaformazione generale dei docenti.

L a partecipazione della scuola nelle strutture formalizzate di
governo del territorio, cioé la presenzadi gruppi di lavoro
composti siadainsegnanti della scuola che da soggetti
extrascolastici, pud essere migliorata. Essa s limita ad incontri
periodici con gli esperti dell’ ASL locale per monitorare casi di
studenti in difficolta, o al’incontro annuale di & cuni insegnanti
con i rappresentanti dell’ Amm/ne Comunale per richieste di
patrocinio per manifestazioni. Occorrerebbe quindi
incrementare la presenza e lavisibilitadi tutti i soggetti
coinvolti nella scuolafavorendo laformazione di gruppi di
lavoro formalizzati alargati a territorio.

Sarebbe inoltre opportuno incrementare il numero di accordi di
rete con altre scuole per potenziare il numero delle attivitain
modo dainvestire altri temi.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuolacoinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilitao di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (€es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

All’inizio dell’anno scolastico in assemblea di classe

i docenti eil DSillustrano ai genitori un ventaglio di proposte
di ampliamento del PTOF che verranno poi definite nei consigli
di intersezione, di interclasse e di classe. Nella stesura del
Regolamento d'istituto e del Patto Educativo di
Corresponsabilita le famiglie sono chiamate a confrontarsi con
la Scuola sulle scelte degli obiettivi al fine di costruire

un’ aleanza educativa nel rispetto dei reciproci ruoli.

Elevata & anche |a partecipazione dei genitori a manifestazioni
rivolte all'esterno (meeting, mostre, manifestazioni teatrali,
concerti, attivita sportive, workshop, iniziative di
comunicazione e pubblicita) organizzate dall'lstituto scolastico.
Inoltre le famiglie fanno uso del Sito Ufficiale della Scuolae
del registro elettronico.

Raccolta e analisi delle informazioni relative ai portatori di
interesse, servendosi di una molteplicitadi canali;

Incontri scuolafamiglia;

Ricevimento settimanale dei docenti.

| genitori, almeno in parte, ritengono che la scuola debba creare
momenti di maggiore aggregazione e confronto
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enella vita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti @ 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo

adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola partecipa ad acuni accordi di rete, per lo piu in sinergia con le atre istituzioni scolastiche del territorio.

Lascuola coinvolgei genitori a partecipare ale sueiniziative, anche se sono damigliorare le modalita di ascolto e
collaborazione.

Le collaborazioni attivate sono integrate in modo adeguato con |'offertaformativa. La scuola & coinvoltain momenti di confronto
con i soggetti presenti nel territorio per la promozione delle politiche formative.
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Implementare attivita
consolidamento/
potenziamento che consenta
agli dlievi l'aumento dei
livelli di competenza superiori

Aumento del 5-8% di risultati
relativi ai livelli di competenza
superiori al'Esame di Stato.

Sviluppo e potenziamento delle
competenze di base
linguistiche (Italiano e Inglese)
e delle competenze
matematiche e scientifiche.

Ridurre la percentuale della
fasciabassa (voti 6 e 7).

Sviluppo e potenziamento delle
competenze di base
linguistiche ( Italiano e Inglese
) e delle competenze
matematiche e scientifiche.

Incrementare |la percentuale
dellafasciaintermedia (voti 8)

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

IMPLEMENTARE UN
SISTEMA per LA
FORMAZIONE DELLE
CLASSI FONDANDOSI sU
CRITERI OGGETTIVI
assicurando la presenzadi tutti
i livelli.

RIDURRE DEL 10% LA
VARIABILITATRA LE
CLASS

Competenze chiave europee

Sviluppo delle competenze
chiave di cittadinanza degli
studenti nell'lmparare ad
imparare.

Aumento significativo di
alunni capaci di autovalutarsi
con uso di rubriche adottate e
condivise.

Sviluppo delle competenze
chiave di cittadinanza degli
studenti nell'ambito delle
competenze sociali e civiche

Incremento di comportamenti
rivolti al'assunzione di
responsabilita, solidarieta,cura
dei beni comuni,rispetto
diritti/doveri.

Risultati adistanza

Orientamento in entrata e
uscita
degli studenti

Implementazione procedura di
Orientamento con analisi.
Statistica del risultati in uscita

Motivarela scelta delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Dal processo autovalutativo € emersal'esigenza di dare priorita:

1) nell'Areadei RISULTATI SCOLASTICI allo sviluppo delle competenze di base Linguistiche ( Italiano e Inglese ) e Logico-
matematiche curando particolarmente le fasce pitl deboli ma anche quelle intermedie;
2) nell'Area delle Competenze chiave e di cittadinanza allo sviluppo delle competenze digitali, dell'imparare ad imparare, delle
competenze sociali e civiche, dello spirito di iniziativa e di imprenditorialitd, ritenendole fortemente correlate e facilmente
integrabili in percorsi di apprendimento che prevedano attivita a carattere laboratoriale, che coinvolgano la maggior parte delle
discipline, che sviluppino competenze digitali, che utilizzino metodol ogie innovative che facciano riferimento anche agli
Indicatori di Global Learning.

3) all'area della Continuita e Orientamento.
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Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e val utazione

Costruire per tutti gli ordini di scuola
rubriche di valutazione condivise e prove
di realta estese atutti gli ambiti
disciplinari.

Definire e condividere Indicatori e relativi
descrittori delle competenze chiave di
cittadinanza atutti gli ambiti disciplinari.

Ambiente di apprendimento

Inclusione e differenziazione

Continuita e orientamento

Incrementare i momenti di condivisione
metodologica-didatticatrai docenti
impegnati negli 'anni-ponte'.

Incrementare i momenti di confronto sulle
strategie valutative utilizzate nei vari
ordini di scuola

Implementare procedure di confronto con
insegnanti di scuole diverse.

L'orientamento deve essere rivolto ad
allievi e genitori giadallaclass prime
della Scuola Secondaria

Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola

Implementare la proceduradi successo
dell'azione informativa della missione e
delle priorita d'lstituto

Monitorare in corso d'operail
raggiungimento di obiettivi pianificati ed
integrati con PDM

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane

Consolidare il coinvolgimento del
personale della scuola nelle iniziative di
miglioramento progettate o implementate.

Proceduralizzare meglio la comunicazione
dal basso

Implementazione dei compiti e delle
funzioni del personale Ata

Integrazione con il territorio e rapporti
con le famiglie

Formalizzare gli accordi con soggetti
esterni e promuovere la partecipazione
attivadei genitori alleiniziative

Creare momenti di maggiore
aggregazione e confronto con le famiglie
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Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Gli obiettivi di processo scelti possono contribuire al raggiungimento delle priorita attraverso il coinvolgimento del Collegio dei
Docenti e del Consiglio di Istituto alle iniziative che saranno messe in atto per larealizzazione degli stessi.
Partecipazione a corsi d formazioni per il personale Ata.




